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Programa “Ocupacio de Jovens em Férias 2025”
Regulamento

1. Entidade : Direccdo dos Servicos de Educagéo e de Desenvolvimento da Juventude
organizadora

2. Entidade : Macao Youth Artistic Ability Volunteer Association
realizadora

3. Instituicbes : Servigcos publicos ou instituicdes privadas e outras entidades de Macau
participantes interessadas em proporcionar oportunidades de aprendizagem a estudantes

jovens
4. Objectivos : (1) Impulsionar a integracdo activa dos estudantes jovens na sociedade;

(2) Incentivar os estudantes jovens a “aprender fazendo” estimulando o
crescimento através deste processo e formando uma atitude activa e
positiva em relacdo ao tratamento de diversos assuntos e a
aprendizagem.

5. Destinatarios : Estudantes ou finalistas que concluam os seus estudos no corrente ano, com
idades compreendidas entre os 18 e os 35 anos e que sejam titulares do
Bilhete de Identidade de Residente de Macau:

(1) Nascidos entre 01/09/1989 e 30/06/2007;

(2) Que possuam habilitacdo académica igual ou superior ao 1.° ano do
ensino secundario complementar, excepto estudantes do ensino
superior em regime de tempo parcial.

6. NuUumero de : De acordo com o numero de vagas fornecido pelos servicos ou instituicoes
vagas participantes

7. Local de estagio : Servicos publicos ou instituicdes privadas e outras entidades de Macau

8. Conteldo do : (1) CursodeFormacéo;
programa (2) Estagio : Ap6s seleccdo e formacdo, os participantes que satisfacam

0s requisitos serdo colocados nos diversos servigos publicos ou
instituicdes privadas e outras entidades para participarem no estagio,
que tera uma duracdo de cerca de 6 semanas (a duracdo é
determinada de acordo com as necessidades das instituicdes ou
servigos participantes), estando sujeitos a avaliacOes.
9. Data de : (1) Formacao de etiqueta e de planeamento de carreira:
realizagdo ® Formacéo de etiqueta: 5 a 6 de Julho de 2025

® Formacao de planeamento de carreira: 26 a 27 de Julho de 2025
* As acgdes de formacéo acima referidas devem ser concluidas dentro do
prazo estipulado. Para mais informacgdes, os interessados podem consultar as

“Regras de Formagao” na pagina electronica do programa.

(2) Periodo de estagio: de 7 de Julho a 17 de Agosto de 2025
(organizado conforme as necessidades dos servicos ou das
instituicdes / com prestacdo de 7 a 8 horas de estagio por dia, sendo
que cada turno ndo pode ser superior a seis horas consecutivas, com
uma duracdo de 36 a 40 horas totais de estagios por semana).

* Os estagiarios devem concluir as actividades e os relatérios de estagio,
podendo receber a declaragdo de participagdo no programa “Ocupacdo de
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Periodo de
registo on-line
Forma de
inscri¢do
Principio de

seleccdo

Método de
seleccdo
Procedimento
de seleccao

Consulta

Disposicoes
sobre condicdes
atmosféricas
especiais

Jovens em Férias 2025”, apenas, depois de completarem mais de 80% das
horas de estagio. Para mais informacGes, pode ser consultada a seccédo
“Perguntas Frequentes” da respectiva pagina tematica.

* Os participantes que forem admitidos deverdo aceitar o programa de

trabalhos da entidade organizadora e comprometer-se a ndo desistir e a
suportar as consequéncias de qualquer violagdo desse compromisso.

: Das 10h30 do dia 24 de Abril até as 23h59 do dia 7 de Maio de 2025.

: Para ser estagiario deste programa deve preencher um questionario de

avaliacdo de competéncias on-line, na pagina electronica da DSEDJ
(https://portal.dsedj.gov.mo/webdsejspace/site/sparetime/),  entregar 0
boletim de inscri¢do e ter aprovagéo na entrevista.
(1) Aprovacdo nos testes de aptidao linguistica basica;
(2) Conhecimentos basicos de informatica;
(3) Responsabilidade, interesse pela actualidade social, procurando, com
entusiasmo, atingir o objectivo de participacdo no programa;

(4) Respeito pela entidade organizadora, entidade realizadora e
instituicGes participantes, satisfazendo as exigéncias solicitadas por
estas.

: Avaliacdo da capacidade béasica em linguas através da internet e uma

entrevista

(1) Com base no resultado do inquérito de avaliacdo da capacidade em
linguas, serdo seleccionados os primeiros 1,200 participantes para
uma entrevista;

(2) As entrevistas dividem-se em entrevista presencial e entrevista
on-line. A entrevista realizar-se-d0 nos dias 24 e 25 de Maio de 2025
(os candidatos aprovados no questionario de avaliacdo de
competéncias on-line podem escolher a forma e o horéario da
entrevista no sistema de inscri¢do);

(3) Os estudantes jovens que ndo possam participar na entrevista
presencial por questbes de interesse publico ou razdes especiais,
podem realizar a entrevista através da Internet, necessitando de
apresentar a respectiva prova durante a entrevista;

(4) Caso se verifiquem factores imprevisiveis que impecam a realizacdo
da entrevista na data prevista, os detalhes concretos da alteracdo
serdo comunicados posteriormente.

(1) O Sr.Wong ou a Sra. Chan , telefone : 8396 9384 / 8396 9319
(2) Email : ojf@dsedj.gov.mo
(3) Website : https://portal.dsedj.gov.mo/webdsejspace/site/sparetime/

(1) Se, nas duas horas anteriores a realizacdo da actividade, os SMG
icarem o sinal de tempestade tropical n.° 8 ou superior, a actividade
serd cancelada nesse dia;

(2) Se, durante a realizacdo da actividade, os SMG icarem o sinal de

tempestade tropical n.° 8 ou superior, a actividade deve ser suspensa
e 0s participantes devem regressar a casa, 0 mais rapido possivel,
sob condicdes de seguranca;
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Se 0os SMG preverem, pelas 17h30, o surgimento de condicdes
meteoroldgicas adversas, com uma temperatura maxima de 40.°C ou
superior / 0.°C ou inferior, no dia seguinte, a actividade programada
para o dia seguinte sera cancelada;

Durante o estagio, tendo em conta a seguranca dos formandos,

quando ocorrerem situacbes de tufdo ou de chuva intensa ou
condi¢bes meteoroldgicas adversas, devem seguir as orientacoes e
organizagdes dos servigos ou institui¢oes.

A entidade organizadora ira prestar apoio aos estagiarios durante o
estagio nos servigos ou instituigdes, incluindo ao nivel da gestdo de
emoc0es e adaptacdo ao trabalho;

Para os estagiarios dos servi¢os publicos ou instituicGes privadas e
outras entidades, nos termos do Decreto-Lei n.° 51/96/M (Formagéo
profissional), de 16 de Setembro, as partes ndo estabelecem uma
relacdo de trabalho, e por isso ndo é necessario que 0s servicos ou
instituicdes participantes efectuem o pagamento das contribuicdes do
Fundo de Seguranca Social e a declaragdo do imposto profissional
para os estagiarios e a entidade organizadora disponibiliza um seguro
para a actividade dos estagiarios;

Os estagiarios podem requerer um subsidio no valor de $50.00
(cinquenta patacas) por hora (os subsidios de estagio dos servicos
publicos ou das instituicdes de ensino superior publicas sédo
pagos, centralmente, pela entidade organizadora, enquanto que
as entidades de interesse publico e instituicdes privadas ou
outras entidades pagam os seus proprios subsidios; os estagiarios
devem inteirar-se das formas e datas de pagamento junto dos
respectivos servicos / instituicoes);

De acordo com a situacdo da participacdo dos estagiarios no estagio
e formacdo, bem como a avaliacdo feita pelos servigos ou
instituigbes participantes, a entidade organizadora selecciona com
distingdo os “estagiarios excelentes”;

A entidade organizadora, 0s servi¢os ou as instituicdes participantes
ndo vao fornecer aos estagiarios o comprovativo de trabalho ou de
estagio, no entanto, para aqueles que concluirem o programa e
tiverem completado mais de 80% das horas de estagio, bem como
apresentado os relatorios de estagio, a entidade organizadora emitira
uma declaracgéo;

Os servicos ou instituicdes participantes devem destacar pessoal para
prestar orientagdo e apoio aos estagiarios;

A entidade organizadora reserva-se o direito de ajustar o formato de
cada fase do programa, ou de adiar ou cancelar o contetdo do
programa;

Em caso de omissdo neste regulamento, a entidade organizadora
reserva-se o direito de esclarecimentos complementares.



